
 

INFORME DE ACTIVIDADES 

INFORME N°: 8 (OCHO) 

FECHA:  25/AGO/2025 

CONTRATO N°: 4146.010.26.1.053.2025 

NOMBRE COMPLETO 
DEL CONTRATISTA: 

NOHRA GUTIERREZ JIMENEZ 

CÉDULA: 29816350 

DEPENDENCIA: Secretaría de Bienestar Social 

 

OBJETO DEL CONTRATO:  
Prestar los servicios Profesionales en la Unidad de Apoyo a la Gestión de la 
Secretaría de Bienestar Social, dentro del proyecto denominado: 
"Fortalecimiento de los procesos institucionales, de la Secretaría de Bienestar 
Social de Santiago de Cali" BP26005421 

A continuación, presento el informe de actividades en virtud del contrato en 
referencia. 
 
Obligación Contractual 1. Realizar estrategias de gestión del conocimiento a 
partir de fuentes internas y externas de datos de la Secretaría de Bienestar 
Social. 
 
Actividades Realizadas: 
 
1.1. El día 22 de julio de 2025 asistí a reunión virtual de 8:30 a 9:30 a.m. con 

dos profesionales de seguimiento a políticas públicas del OPS para 

coordinar articulación interna entre los dos equipos. 

 

 

 

 

Previamente en reunión general del Observatorio (jul-18), se recibió el 
lineamiento del coordinador del OPS, para esta articulación interna de los 
equipos, y envíe los documentos de diagnóstico a cada persona responsable 
del seguimiento a las políticas públicas relacionadas con los grupos 
poblacionales a mi cargo (Fernanda Araujo: Afros, Habitante de calle y 
Personas mayores. - Johanna Londoño: Discapacidad y Diversidad), el 
objetivo es incluir dicha información de seguimiento en una versión ampliada 
de los documentos de diagnóstico por grupo poblacional. Recibí link para 
acceder a los informes de seguimiento de las Políticas públicas referidas a los 
grupos poblacionales a mi cargo. 



 
1.2. En julio 25 asistí junto con el equipo de gestión del conocimiento del 

OPS a la Tercera Mesa de Gestión del Conocimiento convocada por el 
coordinador del OPS con asistencia de los enlaces de las distintas 
subsecretarias de la SBS, realizada en el Centro Regional de Atención 
a Víctimas - CRAV, piso 4 auditorio1. 

 

 

 
 

 
Obligación Contractual 2. Realizar recomendaciones tendientes al 
fortalecimiento de las políticas sociales de la Secretaría de Bienestar Social. 
 
Actividades Realizadas: 
 
2.1. Entre julio 24 y agosto 20 revisé información de seguimiento a políticas 

públicas referidas a los grupos poblacionales a mi cargo y sus 
respectivos documentos de diagnóstico. Cada semana elaboré y envié 
ajustes de cada uno de los diagnósticos, en algunos casos con 
sugerencias a manera de recomendaciones. 
 

 
 
Obligación Contractual 3. Realizar estrategias de investigación con 
perspectiva poblacional tendientes a fortalecer programas y proyectos de 
superación de la pobreza en Santiago de Cali, a cargo de la Secretaría de 
Bienestar Social. 



Actividades Realizadas: 
 
3.1. Entre julio 23 y agosto 6, delegada por el equipo de la Estrategia de 

Superación de Pobreza Extrema - ESPE, acompañé la realización de 
tres grupos focales, en el marco de una investigación sobre 
“Dimensiones ocultas de la pobreza” que lidera la Universidad 
Javeriana en articulación con la SBS, con Migrantes, Indígenas y 
Mujeres Cuidadoras. 
 

 

 

  

 
 

 
 
El objetivo de asistir como observadora está relacionado con la posibilidad de 
identificar tanto aspectos metodológicos para tener en cuenta, como distintas 
perspectivas y percepciones de las personas, en su mayoría mujeres, para el 
trabajo que se espera realizar desde el proyecto de pobreza extrema. 
 
Obligación contractual 4. Elaborar informes, infografías y reportes de análisis 
de la pobreza en Santiago de Cali, con enfoque poblacional. 
 
Actividades Realizadas: 
 
4.1. Entre julio 22 y 24 descargué archivo con Registros Administrativos – 

RA- del primer semestre 2025, y solicité copia de la BD de la 
caracterización de Comedores 2025, procesé ambos archivos y envié 



avances con datos generales tanto al equipo del proyecto ESPE como 
al OPS, amplié el documento y lo reenvié en agosto 14. 

 
 
4.2. Entre julio 24 y agosto 8 de 2025 actualicé y cargué en carpeta 

compartida 5 documentos policy brief (versión3y4) de acuerdo con 
lineamientos del coordinador del OPS, en 3 diagnósticos (Personas 
Mayores, Afros y LGTBIQ+) se incluye la información socializada en 
reunión con el proyecto Cali Como Vamos de ago-5. 
 

 
 

 

 
 

Obligación contractual 5. Apoyar el diseño, aplicación y procesamiento de 
instrumentos de recolección de datos en la Secretaría de Bienestar Social. 
 
Actividades Realizadas:  
 
5.1. En respuesta a solicitud de la coordinadora de Prosperidad Social de 

agosto 6, descargué la BD actualizada de los registros administrativos 

en ago-7, procesé y envié los datos solicitados de personas Afros 

atendidas y caracterizadas por WhatsApp y por correo. 



 
 

 
 
5.2. En apoyo al equipo de caracterizaciones de la SBS, y por solicitud del 

equipo de superación de pobreza extrema y CaliAfro, asistí a 
capacitación virtual en agosto 11 y a jornada de caracterización en Altos 
de Menga (vagón medio) en agosto 13. 



 
 
Obligación contractual 6. Las demás que sean solicitadas por el supervisor 
del contrato de acuerdo con el objeto contractual. 
 
Actividades Realizadas: 
 
6.1. En agosto 1 invitada por el coordinador del OPS, asistí a la socialización 

del documento final de actualización de la política pública de 
Discapacidad elaborado y presentado por el equipo de Gobierno y 
Relaciones Internacionales de la Universidad de San Buenaventura - 
USB, en articulación con el equipo del programa de discapacidad de la 
SBS y el OPS, en la USB de 2:30 a 4:30 p.m. 

 

  
 
6.2. En agosto 5 asistí a reunión presencial con el equipo de gestión de 

conocimiento del OPS y el coordinador del Proyecto Cali Como Vamos 
para compartir avances del trabajo realizado e identificar posibilidades 
de articulación realizada de 9:00 a 10:30 am en la Calle 3 # 8 - 20.  

 



 

 
 

 
El coordinador del OPS socializó el trabajo que se hace en los distintos 
frentes y la importancia de la información que procesa Cali como vamos para 
los diagnósticos por grupos poblacionales que actualmente están a cargo del 
equipo de gestión del conocimiento. 
 

 
________________________ 
NOHRA GUTIERREZ JIMENEZ  
CC Nº 29816350 de Sevilla Valle 

 

 


