INFORME DE ACTIVIDADES

INFORME N°: 8 (OCHO)

FECHA: 25/AG0/2025

CONTRATO N°: 4146.010.26.1.053.2025
NOMBRE COMPLETO

DEL CONTRATISTA. NOHRA GUTIERREZ JIMENEZ
CEDULA: 29816350

DEPENDENCIA: Secretaria de Bienestar Social

OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar los servicios Profesionales en la Unidad de Apoyo a la Gestién de la
Secretaria de Bienestar Social, dentro del proyecto denominado:
"Fortalecimiento de los procesos institucionales, de la Secretaria de Bienestar
Social de Santiago de Cali" BP26005421

A continuacion, presento el informe de actividades en virtud del contrato en
referencia.

Obligacién Contractual 1. Realizar estrategias de gestiéon del conocimiento a
partir de fuentes internas y externas de datos de la Secretaria de Bienestar
Social.

Actividades Realizadas:

1.1. Eldia 22 de julio de 2025 asisti a reunion virtual de 8:30 a 9:30 a.m. con
dos profesionales de seguimiento a politicas publicas del OPS para
coordinar articulacién interna entre los dos equipos.

® articulacion interna OPS
Tuesday, July 22 - 8:30 - 9:30am

n Join with Google Meet

Your group call will be limited to 1 hour @
meet.google.com/kzr-wuhe-xbb

o 3guests
=
3yes

@ Nohra Gutiérrez Jiménez
¥ Organizer

c‘, fernanda.araujonarvaez@gmail.com

e~/ johannalondo701@gmail.com

a 10 minutes before, as email
30 minutes before

Nohra Gutiérrez Jiménez

Previamente en reunidn general del Observatorio (jul-18), se recibio el
lineamiento del coordinador del OPS, para esta articulacion interna de los
equipos, y envie los documentos de diagndstico a cada persona responsable
del seguimiento a las politicas publicas relacionadas con los grupos
poblacionales a mi cargo (Fernanda Araujo: Afros, Habitante de calle y
Personas mayores. - Johanna Londofio: Discapacidad y Diversidad), el
objetivo es incluir dicha informaciéon de seguimiento en una version ampliada
de los documentos de diagndstico por grupo poblacional. Recibi link para
acceder a los informes de seguimiento de las Politicas publicas referidas a los
grupos poblacionales a mi cargo.




1.2.  En julio 25 asisti junto con el equipo de gestion del conocimiento del
OPS a la Tercera Mesa de Gestion del Conocimiento convocada por el
coordinador del OPS con asistencia de los enlaces de las distintas
subsecretarias de la SBS, realizada en el Centro Regional de Atencién
a Victimas - CRAV, piso 4 auditorio1.

® Tercera Mesa de Gestion del

Conocimiento
Friday, July 25 - 9:00 - 11:30am

meet.google.com/brg-ckep-qux

Join by phone
(CO) +57 6018956788 PIN: 223 949 599#

=

More phone numbers

@ Centro Regional de Atencion a las Victimas - CRAV
Cra. 16 #15-75, Manuel M. Buenaventura, Cali, Valle del Cauca, C...

15 guests =
10 yes, 5 awaiting

v

De

Piso 4, Auditorio 1.

10 minutes before, as email
30 minutes before

fa]
G Daniel Girdn Observatorio de Politicas Sociales, Secreta...

Obligacién Contractual 2. Realizar recomendaciones tendientes al
fortalecimiento de las politicas sociales de la Secretaria de Bienestar Social.

Actividades Realizadas:

2.1. Entre julio 24 y agosto 20 revisé informacion de seguimiento a politicas
publicas referidas a los grupos poblacionales a mi cargo y sus
respectivos documentos de diagnostico. Cada semana elaboré y envié
ajustes de cada uno de los diagndsticos, en algunos casos con
sugerencias a manera de recomendaciones.

propuesta ampliacion Policy Brief Afros © @ O

Nohra Gutiérrez Jiménez <nohragj@gmail.com:= & 20:20 (hace O minutos) “
para Secretaria =

Hola Daniel
deseo que estés bien
como te comenté esta semana comence la revisién de los documentos de seguimiento de PP con CaliAfro

en el documento de plan indicativo de esta PP aparecen unos indicadores, a manera de Linea de Base, por lo que te envio un avance a manera de propuesta de lo que
considero podemos hacer para efectivamente poner a dialogar el diagndstico poblacional con la politica publica.

Aclaro que aun no he incluido informacién de los informes de seguimiento de la PP, pero me parece importante tu revision y orientacién, en principio sobre la estructura del

documento, que puede variar, asi que esta es una idea, que tiene de base los indicadores de LB por Linea estratégica y a partir de estos se articula la informacién obtenida
de fuentes secundarias, hasta donde es posible, sobre los mismos indicadores y/o agregando otros indicadores igualmente valiosos o mencionando su ausencia.

quedo muy atenta a tus comentarios y sugerencias
Gracias

Nohra Gutiérrez Jiménez
cel. 3104016205

Obligacion Contractual 3. Realizar estrategias de investigacion con
perspectiva poblacional tendientes a fortalecer programas y proyectos de
superacion de la pobreza en Santiago de Cali, a cargo de la Secretaria de
Bienestar Social.




Actividades Realizadas:

3.1.  Entre julio 23 y agosto 6, delegada por el equipo de la Estrategia de
Superacion de Pobreza Extrema - ESPE, acomparié la realizacién de
tres grupos focales, en el marco de una investigacion sobre
‘Dimensiones ocultas de la pobreza” que lidera la Universidad
Javeriana en articulacion con la SBS, con Migrantes, Indigenas y
Mujeres Cuidadoras.

® Grupo focal migrantes PUJ
Wednesday, July 23 - 4:00 — 5:00pm

@ Cra. 41# 48-29
Cra. 41 # 48-29, El Vallado, Cali, Valle del Cauca, Colombia

10 minutes before, as email
30 minutes before

Nohra Gutiérrez Jiménez

® GF Indigenas Sub PyE

Wednesday, July 30 - 4:00 - 6:00pm

edificio fuente Versalles piso 6

10 minutes before, as email
30 minutes before

Nohra Gutiérrez Jiménez

DB P <@

Free

® Grupo focal # 9 - Mujeres

Cuidadoras - Proyecto Pobreza
Wednesday, August 6 - 2:30 — 4:30pm

@ Biblioteca Rigoberta Menchu
Cra 32A #49-50, E| Retiro, Cali, Valle del Cauca, Colombia

o» 7 Quests
4 yes, 1no, 2 awaiting

ey Prado Caicedo, Andres
Y organizer

?‘, Nohra Gutiérrez Jiménez

® _ sananca@gmail.com

®  sistemadecuidado@cali.gov.co

El objetivo de asistir como observadora esta relacionado con la posibilidad de
identificar tanto aspectos metodoldgicos para tener en cuenta, como distintas
perspectivas y percepciones de las personas, en su mayoria mujeres, para el
trabajo que se espera realizar desde el proyecto de pobreza extrema.

Obligacion contractual 4. Elaborar informes, infografias y reportes de analisis
de la pobreza en Santiago de Cali, con enfoque poblacional.

Actividades Realizadas:
4.1. Entre julio 22 y 24 descargué archivo con Registros Administrativos —

RA- del primer semestre 2025, y solicité copia de la BD de la
caracterizacion de Comedores 2025, procesé ambos archivos y envié




avances con datos generales tanto al equipo del proyecto ESPE como
al OPS, amplié el documento y lo reenvié en agosto 14.

Nohra Gutiérrez Jiménez <nohragj@gmail.com> & jue, 24 jul, 11:28 (hace 13 dias) ¥ ® “
para victoria.avasguez.b, Andres, johanfvelascos «

Hola buenos dias
adjunto un avance sobre el procesamiento de datos de los Registros administrativos de la SBS primer semestre de 2025

estas cifras incluyen la caracterizacion de comedores y los RA que han hecho de los demas programas, estan los cruces mas generales, pero necesito que me ayuden a
precisar que otros cruces de informacién son importantes para incluirlos en el documento que me solicitaron

quedo muy atenta
Gracias

Nohra Gutiérrez

1 archivo adjunto+ Analizado por Gmail (O

= BTN [0 )
[ RA. ene-jun 2025... | 4

4.2. Entre julio 24 y agosto 8 de 2025 actualicé y cargué en carpeta
compartida 5 documentos policy brief (version3y4) de acuerdo con
lineamientos del coordinador del OPS, en 3 diagndsticos (Personas
Mayores, Afros y LGTBIQ+) se incluye la informacion socializada en
reunion con el proyecto Cali Como Vamos de ago-5.

La Ciudad Smovamos cau il
. comovamos
N\ delagulfo mayor La ciudad de

r-‘fﬂum@u}“nmc---mm ({/&Il |as y los afrocolombianos

Informacién para Cali-Yumbo 2024

Al
P ASPECTOS S0CIG DEMOORANCOS Aspectos socio demogrificos

R
/ (W oEcapai00 De cada 100 afrocolomblanos(as)
\ a | = N 39 h::;-njo!'u(l) »
\ n “ ) el Hay 555.011 it
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(czlmovam:;lsl Compartido conmigo > Equipo Gestiondel Co... > Policy Brief ~

La ciudad de
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mbo 2024
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44 I holg.,,, @ Discapacidad Policy Brief ago-8.docx 2t @ v 823 yo

[ Hab de Calle - policy brief jul-24.docx 2% @ v 24jul 2025 yo
@ Personas mayores - Policy Brief ago-8.docx 2% @ 822y0

Obligacién contractual 5. Apoyar el disefio, aplicacién y procesamiento de
instrumentos de recoleccidén de datos en la Secretaria de Bienestar Social.

Actividades Realizadas:

5.1. En respuesta a solicitud de la coordinadora de Prosperidad Social de
agosto 6, descargué la BD actualizada de los registros administrativos
en ago-7, procesé y envié los datos solicitados de personas Afros
atendidas y caracterizadas por WhatsApp y por correo.




5.2.

Astrith Prosperidad Social kv Q

Glt. vez hoy a la(s) 14:20

Ok muchas gracias ;.55

miércoles

Ok muchas gracias
Ayer

©  Hola buenos dias, que pena que ayer no alcancé 12090

Acabo de descargar la BD y hay 412 registros de Prosperidad social, de esos 142 se
auto reconocen como afros 12090

Me dices si necesitas la respuesta formal a través de un correo ... ,,
Hola Nohora buenas tardes muchas gracias si por favor al correo [, G

Ya te envié al correo ...

Si sefiora recibido muchas gracias ...

Nohra Gutiérrez Jiménez <nohragj@gmail.com> jue, 7 ag
para astrith.prosperidad, Secretaria «

Astrith buenas tardes
deseo que estés muy bien

respondo a tu solicitud de cifras de personas con registro administrativo de Prosperidad Social

¢En cual programa fue atendida la
persona?
Prosperidad social

Negro(a), Ningun
s Indi mulato(a), Total por o
EX0 naigena afrodescendiente, gru.po sexo o POI SEX0
afrocolombiano(a) étnico
Hombre 2 7 27 36 9%
Mujer 27 135 214 376 91%
Total por
. 29 142 241 412 100%
etnia
% por etnia % 34% 58% 100%

con corte a ago-7 hay 412 registros administrativos de personas atendidas por Prosperidad Social, de los cuales 91% son mujg
respecto a la pertenencia étnica, el 58% no pertenecen a ningun grupo étnico, 34% son Afros y 7% son Indigenas

quedo atenta a cualquier inquietud o dato adicional que requieras

En apoyo al equipo de caracterizaciones de la SBS, y por solicitud del
equipo de superacion de pobreza extrema y CaliAfro, asisti a
capacitacioén virtual en agosto 11 y a jornada de caracterizacion en Altos
de Menga (vagon medio) en agosto 13.




CAPACITACION VIRTUAL 11 AGOSTO- CARACTERIZACION VAGON MEDIO Y VAGON BAJO

1> Recibidos x

Aguilar Ramirez, Lady Johana <caracterizaciones.sbs@cali.gov.co> mig, 6 ago, 13:22 (hace 2 dias)
para valenciajulianag, kellybonillasst, federicoruiz0914, flyalbornoz, geralrisil, enilseloperat, john.jairo.spi, johnborrero2000, frannyerleyrincon, lumaviéd, wilopezch, elverf =
Buenas Dias

De acuerdo a informacién suministrada por los lideres de cada programa de la Subsecretarias de Bienestar Social, estamos enviando el link para la capacitacion vi
la cual se realizara la explicacion de las jornadas de caracterizacién que se realizaran en las siguientes fechas:

Vagon Medio: 12 y 13 de agosto
Vagon Bajo: 20,21 y 22 de agosto

Fecha de la capacitacion Virtual: lunes 11 de agosto 2025
Hora : 10: 00am.

De antemano muchas gracias por su compromiso para esta actividad y los esperamosl!
Cordialmente,

Equipo de Caracterizaciones

Obligacién contractual 6. Las demas que sean solicitadas por el supervisor
del contrato de acuerdo con el objeto contractual.

Actividades Realizadas:

6.1. Enagosto 1 invitada por el coordinador del OPS, asisti a la socializacién
del documento final de actualizacion de la politica publica de
Discapacidad elaborado y presentado por el equipo de Gobierno y
Relaciones Internacionales de la Universidad de San Buenaventura -
USB, en articulacién con el equipo del programa de discapacidad de la
SBS y el OPS, en la USB de 2:30 a 4:30 p.m.

Z @ =8 - ———

® REVISION DOCUMENTO FINAL a{ |
POLITICA PUBLICA =1l =

Friday, August 1 - 2:30 - 4:30pm
@ Universidad de San Buenaventura Cali
Cra. 122 #6-65, Barric Pance, Cali, Valle del Cauca, Colombia 3 =

10 minutes before, as email
30 minutes before b - =

Nohra Gutiérrez Jiménez ’ . =

6.2. En agosto 5 asisti a reunion presencial con el equipo de gestién de
conocimiento del OPS y el coordinador del Proyecto Cali Como Vamos
para compartir avances del trabajo realizado e identificar posibilidades
de articulacion realizada de 9:00 a 10:30 am en la Calle 3 # 8 - 20.




® Cali Como Vamos - Obs. Bienestar

Social
Tuesday, August 5 - 9:00 — 10:15am

=
Join with Google Meet ||;| e - —

meet.google.com/hdb-tbop-doj

D

Join by phone
(CO) +57 604 6090840 PIN: 190 779 824#

N

More phone numbers

6 guests
3 yes, 3 awaiting

De

@ direccion@calicomovamos.org.co

<
® ' Organizer LY - ' '

o e rolton s =\ ' Y
Q_, Daniel Giron Observatorio de Politicas Sociales... P =

e, VICTOR HUGO RUIZ REINA

e asistente@calicomovamos.org.co

@ Nohra Gutiérrez Jiménez
Py . . A
o Veronica Palacio Urdinola o i —~

10 minutes before, as email

B o

El coordinador del OPS socializé el trabajo que se hace en los distintos
frentes y la importancia de la informacion que procesa Cali como vamos para
los diagndsticos por grupos poblacionales que actualmente estan a cargo del
equipo de gestidn del conocimiento.

Nohra@

NOHRA GUTIERREZ JIMENEZ
CC N° 29816350 de Sevilla Valle




